
договор м /2,021
о компепсации расходов на оплату обучения по программе ординатуры

,, 202l годаг. Барнаул (

Министерство здравоохрацония Алтайского края (дмсе (МиIrистерство)) в ли-
це министра здравоохранения Алтайского края Попова,Щмитрия Владимировича, дей-
ствующего на основании Положеяия о Министерстве, с одЕой стороны, и Фамилия Имя
Отчество (дапее - <Гражданин>), со второй стороЕы! именуемые в дмьЕейшем (Сто-
poнbD), зак.пючили настоящий договор о Еижеследующем:

1. Предмет Щоговора

1,1. В соответствии с Еастоящим договором Граrкданип обязуется освоить обра-
зовательIlуlо программу в ординатуре согласно федеральпому государствеЕЕому обра-
зовательпому стаЕдарту высшего профессиоцального образования по специaшьности
З1,08.10 (Мелицинская специzlr,Iьность ординатора.........D, реализуемой в государ-
ственной образовательной оргаЕизацией высцего образования ФГБОУ ВО <Алтайский
государственный медицишский университет)) Минздрава России (далее (программа
ордипатуры))), успешно пройти государствсЕную итоговую аттестацию/аккредитацию
по программе ордиЕаlуры, заклIочить не поздЕее чем через одип месяц со дня получе-
ния соответствующего документа об образоваЕии и о кваJIификации трудовой договор с
медиципской организациеЙ КГБУЗ (краевая медиципская организация.........) (дапее
(медицинская оргаЕизация))) в долr(ности <Врач-специальность. , . . , ...)! и в течеЕие
трех лет выполЕять трудовые фулtкции по о9новпому месту работы на условиях Еор-
]!{альной продолжИтельЕостИ рабочего времени, уставовленной трудовым зaконода-
тсльством для данной катогории рабоtников, в соотвегствии с трудовым договором, с
условием его продления Еа период Ееисполнения трудовой функции в trолном объеме
(кроме времсни отдыха, предусмотренного статьями 106 и l07 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации);

1.2. Министерство обязуетая лредоставить Гражданину компенсацию расходов
на оплату обучения по программе ордицатуры (далее - <комленсация>) в размере фак-
тически понесенных Граждапивом расходов на оллату обучения по программе ордица-
туры IIа основаЕIии договора об оказании платцых образовательЕых услуг, но не более
180 000,00 рублей за олин год обучения, и обеспечить трудоустройство ГраждаЕиIrа в
соответствии с полученной квалификацией в медицинскую оргализацию.

2. Обязательства Сторон

2.1. ГраждаЕиII обязуется:
2.1.1 осваивать образовательную программу в ордипатуре согласно федераль-

Еому государственпому образовательвому стандарту высшего профессиональlrого об-
разования по специапьности, указанЕой в пункте 1.1 настоящего договора.

2.1.2 Представлять в Министерство цлатежные документы, полтверждающие
перечислеяие Гражданином средств на оплату обучеЕия по лрограlмме ордиЕатурь]! не
позднее l5 декабря е}кегодtо.

2.1,З ПисьмеяЕо уведомить Министерство об измсЕении фамилии, имени, отче-
ства! паспортных данных, банковских реквизитов и ипых сведеЕий, имеющих значение

для исполпения настоящего договора, в течение пяти рабочих дней со дця возникпове-
пия укalзalнпых измеI]ений.

2.1.4 Письменно уведомлять Министерство о Еахождении Гражланина в акаде-
мическом отпускеJ а также о расторr(ении (прекращении) договора об оказании плат-
ных образовательЕЫх услуг и отчислеНии Гражданина иЗ образовательной организации
до окончапия нормативного срока освоеI]ия программы ординатуры в срок Ее позднее
пяти рабочих дпей со дI]я предоставления академического отпуска,

ознакопллеlt 0Iодпись)
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2.1.5 Заключить Ее гIозднее чем через один месяц со дIlя получения соответ-
ствующего докумеЕта об образовмии и о квалификации трудовой договор с медициЕ-
ской организацией о работе в должности, указанной в пулtкте 1,1 настоящего договораl
и в течение трех лет выполЕять трудовые функции по основному месту работы на усло-
виях норvмьной продолжи lельнос] и рабочего времени. усlановленной lрудовым за-
коподательством для лдtной категории работников, в соответс1.вии с трудовым догово-
ром! с условием его продлеЕия IIa период Ееисполнения трудовой функции в полном
объеме (кроме времеци отдыхаJ продусмотренного статьями t06 и l07 Трулового ко-
декса Российской Федерации ),

Период нахождеяия Граждапхна в отпуске по уходу за ребенком до достижепия
им возраста трех лет не учитывается при исчислении трехлетнего срока работы, уста-
IIовлевЕого Еастоящим [оговором.

2.1.6 Возвратить получеп}iые средства компенсации в полном объеме в случаях:
а) растор}кениЯ (прекрацения) договора об оказапии платIIых образоватсльных

услуг и отчисления Граждаrина из образовmельной организации до окоЕчания Еорма-
тивI]ого срока освоения программы ордиЕатурыJ за исключением расторжения (пре-
крацения) договора об оказании платIJых образовательных услуг и отчислеЕия ГрФ(-
данина из образовательпой организации по обстоятельствам! яе зависящим от воли

Грая<данина (ликвидациЯ образовательяоЙ организации; IlаJ]ичио заболеваний, препят-
ствуIощих продолжеЕию обучению в образовательной оргаяизации; смерть Граждани-
па);

б) неисполнения Гр кдаItиЕом в срок не поздrlее чем через один месяц со дня
получеЕия соответствующего документа об образовании и о квалификации обязатель-
ства по заключеtlиIо трудового договора с медицинской организацией, предусматрива-
юцего работу в должности! ук;ванной в пункте 1.1 настоящего договора, по основному
месту работы на условиях нормальпоЙ продолхительности рабочего времени, установ-
ленноЙ трудовым законодательством для даtпtоЙ категории работников, в соответствии
с трудовым договором, за исключеЕием неисполнепия данного обязательства по обсто-
ятельствalllj lle зависящим от воли Грах(данина и возникшим не ранее даты заключения
насlояшего доl овоРа (наличие заболеваний. преляlсlвуюших 1рудо)сlройсlву в меди-
цинскую организациlо; призпацие Граждацина в установленном порядке инвалидом I
или II грулпы), а TaKrKe смерть Гражданина);

в) расторжопия или прекращения трудового договора (KoETpaIoa)J заключенЕого
Гра)кданиЕоМ с медицинской организацией, до истечения трех лет с даты его заключе-
ния, за исключением случаев прекращеIrия трудового договора (контракта) по основа-
ниямJ предусмотрепным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1,2 и 4 части
первой статьи 81, пунктами 2, 5, б и'7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации;

г) прекращения трудового договора (коптракта), заключенного Гражданином с
медициЕской оргаIIизацией, до истечения трех лет с даты его заключения в связи с при-
зывом грФкданина ца военЕую слуrкбу или направления на замещаюIrryIо ее альтерна-
тивIrуiо гражданскую службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 8З Тру-
дового кодекса Российской Федерации) в случае отказа ГраждаЕина от lrрOлления срока
действйя настоящего договора на периОд неисполнсния функционzuIьных обязанностей.

Возврат средств компеясации производится ГраlI(данином п)тем херечислеЕия
лснежньiХ средств на расчетныЙ счет Министерства в срок не позднее 30 дцей с даты
наступления одЕого из случаев, указанных в настояцем пyIJKTe,

В случае невозвраТа Гракданином получепных средств комltенсации в установ-
лепный сроК МиfiистерствО взыскивает указанЕIые средства в судебном порядке. В ис-
ключительЕыХ случаях, предусмоТренпь]х Еастоящим пуцктом, возврат средств ком-
пенсации гражданином це производится.

ознакоlrlлеlI (подпись)



2.2, Министерство обязуется:
2.2.1 Выплатить Гражданину компенсациIQ ежегодно не позднее
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30 декабря на
расчетпый счет через российскую кредитную организацию.

2.2.2 Обеспечить трудоустройство Гражданина в соответствии с полученной
кваrификацией в медицинскую оргапизацию,

3. Ответственность Сторон

З.1. В спу'rае неисполнеt{ия или пепадлежащего исполнеЕия своих обязательств
по договору Стороны несут ответствеЕЕость в соотв9тствии с дойствующим законода-
тельством.

З.2, В случаях неисполЕения обязательств, предусмотренных пунктами 2.1.1,
2.1.5 и 2.1.6 настоящего договора, ГраждаIIиII обязан уплатить в краевой бюджет штраф
в двукратном размере полученной компенсации путем перечисления денежных средств
на расчетЕый счет Мицистерства в срок не поздЕее З0 дней с даты наступлеЕия случа-
ев, указацных в вышеназванЕых лунктах. В случае Еевозврата Гражданипом шцlафа в
устalновлеццый настоящим пунктом срок Министерство взыокивает укatзанные средства
в судебпом порядке.

3,3. В случае просрочки исполЕеIIия обязагельства по возврату денежных
средств комленсации Гракданин уплачивает проценты за пользование чужими деI]ея(-
Еыми средствами в соответствии со статьей З95 Гракданского кодекса Российской Фе-
дерации,

4, Заключительные положония

4.1. Настоящий !оговор считается зalключепцым с даты его подписдlия и дей-
ствует до l]олного исполцения СтороЕами своих обязательств.

4,2. Договор составлен в двух экземплярах! имеющих одиЕаковуIо силу, по од-
Еому экземпляру для каждой из СтороЕ.

4,3. Все дополнительные соглашения Сторон к настоящему договору, подписы-
ваемые при исполнеЕии IIастоящего договора! явдяются его неотьеi Iлемой частью,

5. Адреса и реквизиты Сторон

Заказчик
Министерство здравоохрапения

Алтайского крм

l'раждапиll

(фамилия, имя, отчество (при нмичии)
(полное наименование)

(дата рождсяия)

УФК по Алгайскоvу краю (Минисгерсlво
]дравоохранения АлlаЙскоtо края). р'сч

4020l 8 l0q500400I 000 l . отлеление Ба'рнаул
r , Барн.l1л. БИ К 040I 7]00l. ОКПО 000o62qq,

OKoFIx q74l0. огрFl l0222009l20J0

(ласпортные данвые: серия, яомер, когда й кем вьь
дан)

(место регистациtl)

(банковские реквизиты)
и}Iн 2221007858. кпп 222 ] 0] 001

(ияые реквизитьD
(банковски€ реквизиты (при наличии)

/Попов !.В,/
(подпись)

м,п,

(местонахождение)

(фамилия, имя, отч€ство) (лодлись) (Фамилия. имя, отчество (при налпчяи)

г, Барнаул,
rй. л.95а


