
договор
о компенсации расходов на оплату обучения по программе ординатуры

г. Барнаул

Министерство здравоохранения Алтайского края, именуемое в даJIьнейшем Министерством, в лице министра Попова
[митрия Владимировича" действующего на основании Положения, с одной стороны, и 

-,

именуемый(ая) в дальнейшем Гражданином, вместе именуемые Стороны, заклIочили настоящий,Щоговор о нижеследующем:

l. Предмег ,Щоговора1.1. В соотвgгствии с настоящим flоговором:
ГРажданин обязуется освоить образовательную программу в ординатуре в соответствии с федера,rьным

государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности
реализуемой в госу/]арствеtrной обllазовательной оргаttизацией

l]ысllIего образования
(далее - програ]\{ма орлинатуры), yclIeIJIIIo пройтИ госуларствеIIIIуIо итоговуIО .]:ггестациЮ по прOграммо 0рдиIIатуры,
заI(лючить IIе позднее чем tlерез одиII месяц оо дня получсния соотвgl,ствуtощего доIсумента об образовании и о квали(lиI<ации
тpyДoвoйДoГoBopсМеДициIlcкoйopганизaцией,(далее_МеДиЦинскаJIopганизaция)o
работе в лолжности и в течоние трех лет выполtIятьтрудовые функчии по основIIому месту
работЫ на условиrIХ нормtальной продоJlжительлrости рабочего вре]ltеrlи, установленной трудовым законодательсl.вом для
данной категории работников, в соответствии с трудовым логовором, с условиеl!{ его продлеIIия на IIсриод IIеиспоJIнения
труловой (lуrrкrlии в полIIоN,I объеме (rtpoMe времени отдыха, предусмоl,ренпого стагьями 106 и 107 Трудtlвого кодеI(са
Российсttой Федерации);

Министерство обязуетсrI IIрелостави,l,ь Граяtданину компенсациIо расходов IIа оплiп.у обучеIjия по IIрограмме
ордиI]атурЫ (далее - t<омпеI,Iсация) в разNlсре (lакти.tески поIIесе}lных Граlкланиtlом расходов [Ia оплату обучеttия по
ПРОГРаМIvIе ординаl,урЫ в сооl,вотствИи с договороМ об оказаI.tиИ платныХ образоваr,ельных усJIуг, tto не более l50 000 рублей
заодин год обу,tсния, и обссlrечи,гь трулоустройс,l,во Гралtданина в соотвgгствии С ПОjIуtIонной квали(lиrtацией в медицинсltуtо
оргаIIизацик).

2, ОбязательсгваСторон
2. l. Гражданигr обязуегся:
2,1.1. осваивать образовательную программУ в орлиIlатуре в сооl,во,гсl,вии с (lедеральным государствеtIным

образовагелыtым стаIlдtlртом I]ысшего про(tессиоrtального образования по специалыIости, укtiзаrlItой в пуIlкте 1.1 настоящего
/{оговора,

2. 1.2. Предсгавля,гь l] Министерсr,во плате)I(ные доI(ументы, полтворя(даIощие персtIислеIlие Граждаrlином средс.гв
t,Ia оплаlу обучеtrия по програмN,Iе орлинатуры, не поздI{ее l5 декабря.

2.1.3. ПисьмеrlIIо уведомитЬ Министерство об измеtIении (lамилии, имеIlи, отчесТва, I1аспортIIых данI,Iых, банковских
реквизитоВ и иIlыХ сведеtlий, и]\,lеIощиХ значеIIие для исполнения Ilастоящего flоговора, в течение пяти рабочих дней со дня
возникIIовения указанl]ых изменений.

2.1.4. Письменно уведомлять Министерсгво о IIахождеtlии ГражлаIIина в академическ()м отпуске, а также о
расторжеIIии (прекращснии) договора об оказании платIJых обрzвовагелыIых услуг и отчислении Граяtдани1.1а из
образовательНой организацИи до окоIlчанИя I.IормативIIОго срока освоения программы ординатуры в срок но поздI]ее пяти
рабочих дней со дIля предоставлеliия академического отпуска.

2.1.5. Заклlочить l]e поздIIее чем через о/lиll ]чIесяtt со дня поJIучения соотвстсl,вуIощего докумен.га об образовании и
о квыrи(lикации трудовой договор с N,IедицинсI(ой организаlцией о работе в должtIости, уttазаtlной в пункте 1.1 настоящего
договорц и в те!tсние трех леl, выrlоJIнять трудовые (lункции по осноtsноN,Iу lчtес,гу работы IIа условиях нормtальной
продоля(и,l,еJIЬнооти рабочеГо времени, устаItовлеIIIlОй труловыМ закоIIодательСтвом для данной категории рабоi.lrиков, в
сооl,ветствии с 1рудовым /lоговором, с уоловием его проI(JIеIIия на период неиспоJIнеIlия труловой t|lуltкции в полI,Iом объеме
(кроме времени отдыха, прелусмо,греllного статьrl]чIи 106 и l07 Трулового кодекса Российской Федерации).

период нахоя(ления Грокдаllина в отпуске по уходу за ребеttкопt до лостих(ения им возраста.грех л9т Ile уqитываgгся
при исчислеIIИи,грехлетнегО орока работы, устаIIовленного }Iасгояшlим flоговором,

2.1.6. Возвратить поJIучеIIIIые средства компеI{сации в поJltIом обr,епле в слуtIаях:
а) рас,горхtения (прекращсния) лоr,овора об оItазаt.lии IIлатных образовтгсльrIых услуг и отчисления Гражданина из

образоваr,ельной оргаttизаЦии до оi(ончания IIорN,Iагивного срока освоеIIия Ilрограммы ординатуры, за исклrочением
расторжеIIия (прекращеrIия) логовора об оказаltии платIIых образователыIых усJIуг и о,I.числеIIия Гражданиrlа из
образоваге:lыtой оргаItизации по обстtlяl,еJIьствам, не зависяIцим tr,I, воли I-рал<даl,iина (rlиквидация оdразоваr.ельной
оргаIlизации; наJIичис забо;IоваtIий, IIрепятс1,1]уIощих lrрололI(ениtо обуче1.1иtо в образоваr.ельной организации; смерть
['раяtланина);

б) неисполllения Граяtланином в срок tle позднее tIcM через один месяц со дня получения соответствуIощего
докумен,га об образовании и о квали(lикации обязательства по заключеIIиlо тРудового договора с медицинской организацией,
прелусNlа-триtsающего работу в дол)кI,Iости врача, указан[tой в пуttкте 1, l ltастоящего Договора" по ocнoвI{oNly месту работы на
усJIовиях нормальноЙ продоJI}I(ителыIости рабочего времони, усl,аrlовленной труловым заI(оIIодательством дJlя данной
категории работниttов, в соо1,1]етствии с трудовыiчI договороl{, за исклIоtIснием неисполнения данного обязательства по
обстоятельстВам, rle за]]исящиIu от воJlи l-раяtданина и возникшиlчI не рансс даты заклIоtIения IIасl.ояtцего flоговора (наличие
заболеваний, препятсгвуIощих ,грулоусl,ройству в медиtlинскуIо оргаIIизаI1иIо; IIризнаI.Iио Гllажланина в ycTaHoBJteIIHoM



порядке иIIваJIидом I или II группы), атаI(же смер.гь Гражлаllина;
В) РаСТОРltения иЛИ прекраutеIrия трудового договора (контракта), заключеIl1,Iого ГраждаItином с медицинской

организацией, до истечеIIия трех JIет с даты сго закJIIочеIIия, за исклIочением случаев прекращения трудового договора
(KorrTpaltTa) по осIlованиям, предусмотрснным пунItтом 8 части первой статьи 77, пунктами l, 2 и 4 части первой сrоrr" 81,
пунк,гаN,tИ 2,5, б и'l части первой статьи 83 Трулового кодекса Российской Федераrдии;

г) прекраIцеrIия трудового договора (контракта), заклIочеI{ного ['раlriданином с медицинской организацией, до
истеtlеIIия трех лет с даты его заключеIIия в сI]язи с призывом гражданина IIа BoeHHyIo службу или направления на
замещаIощуIО ее альтернатИвнуIо граждаНскуlо службУ (в соо,гветствИи с пунк,гоМ l части первой статьи 83 Трулового колекса
Российской Фелерации) в случае отказа ГраlкдалIина о1, продJIения cpot<a дейсгвия насl,оящего Щогоuора на период
неисполнения (tункционшыlых обязаtlлtосr.ей.

ВозвраT' сРедстВ кOмпенсациИ производится ГражданиItом путеIч1 перечисления денежных средств на расчегный счет
в срок не позднее 30 дней с даты наступления

одного из случаев, указанных в настоящем пункте,
В случае невозврата Гражданином поJtученных средств

взыскивает указанные средства в судебном порядке.
2.2. Министерство обязуется :

2,2.1, Выплатить Гражданину компенсацию

в установлеtIный срок Министерство

IIозднее з0 декабря способом

2.2.2.
организацию.

3. ОтвgгственностьСторон
3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по Договору Стороны несут

ответственность в соответствии с действующим законодательством.
3,2. В случаях, предусмотренных пунктами <б>, <в> и (г)) пункта 2.1.6 настоящего flоговора" Гражданин обязан

упла.тить в краевой бюджег штраф в двукратном рЕвмере полученной компенсации путем перечисления денежных средств на
расчегный счеТ в срок не позднее З0 дней с даты наступления
указанных случаев.

в случае невозврата Гражданином штрафа в установленный настоящим пунктом срок Министерство взыскивает
укiванные средства в судебном порядке.

3.З. В случае просрочки исполнения обязательства по возврату денежных средств компенсации Гражданин
уплачивает проценты за пользование чужими денежными средствами в соответствии со ст. 395 Гражданского кодекса
Российской Федерации.

4. заклtо.tи,гельн ые положения
4.1. Настоящий ffоговор считается заключенным с даты его подписания и действует до полного исполнения

Сторонами своих обязательств.
4.2. !оговор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

5. Адреса и реквизиты Сторон
Гражданин

((lамrилия, имя, oTчecTBo (при наличии)

(лата рождения)

(паспортl,tыс даIIные: серия, tlo]\,Iep, когда и neM вь,даril

(место регистрации)

Заказчик
Министерство здравоохранения Алтайского края

65603 1, Алтайский край, г. Барнаул, пр-кт Красноармейский, д.
9эа

(местонахождение)

УФК по АлтайскомУ краю (Министерство здравоOхранения
4лтайского крм), р/сч 402018l09500400l000l. отдiеление
Барнаул л.|rDgлнаJл, БИК 040l7З00l, ОКПО 00096299,оконх 974l0, огрн l0222009l20з0

инн 2221007 858, кпп 22210 100 1

(иные реквизиты)
(банковские реквизиты (при наличии)

ll
(подпись)

м.п.

((lамилия, имя, о,гчес,t.во) (подIrись) ((lаrчrилия, имя, отчество (при наличииl


