
договорл! xxl2022
о компенсации расходов на оплату обучеЕия по программе ордиЕат}рбt

г. Барlrаул 2022 года

Мипистерство здравоохранения Алтайского края (дшее - <<Министерсвоlr) в ли-
це минисlра здравОохр,lнеllиЯ АлтайскогО края Попова Дмитрия Владимирович4 дей-
ствующего на основаЕии ПодожеЕия о Мивистерстве, с одной стороны, и Иванов Ивыr
иваЕович (Далее - <Граждатrин>), со второЙ стороIlы, именуемые в д€цьIIеЙшем (Сто-
роцыr), закдючили настоящий договор о нижесд9дуощем:

l. Предмет ,Щоговора

1.1. в соответствии с Еастоящим договором Грахдшrиц обязуется освс,ить обра-
зовательЕ)rю программу в ордицатуре согласно федеральному государственн ]му обра-
зовательному ст iдарту высшего профессиоцаJIьного образовалия по спецЕмьности
3 1.08. 10 <МедиццЦская сцециЕIльllость ординаторФ), реализуемой в государствешiой
образовательвой оргаrrизацией высшего образования ФГБоУ ВО <Алтайскилi государ-
ствеЕЕый медицинский уциверситаD) Минздрава России (далее - <<программа ордиЕа-
туры>), успешно пройти государственн).1о цтогов),1о аттестацию/аккрiли'rацию ло про-
грамме ордиIrатурЫ, закдючить Ее цозднее чем через один месяц со дня пол)л9ния со-
ответствующего документа об образовавии и о квалификации трудовоЙ догФор с ме-
дицинскоЙ оргaЕизациеЙ КIБУЗ <краевая медициIlскаlI организация...,,..,.)> (далее -
((медицицскм организация)) в должЕости ((Врач-сцециальность,.. .....))! и в течеЕие

трех лет выподняТь 1рудовые фувкции по основному месry работы на услозиях Еор-
мальной продолжительЕости рабочего времени, устаЕовлеЕцой трудовым ]аконода-
тельствоМ для данной категориИ работников, в соответствии с трудовым логJворомl с
условием его цродлеIiия на период неисподнеция трудовой функции в цолцом объеме
(кроме врсмени отдыха, предусмотенного статьями 106 и l07 трудового кодекса Рос-
сийской Федерации);

1,2. Минцстерство обязуется прсдоставить Грахданицу компеЕсацию расходов
на оплату обления по программе ординаryры (далее - ккомпецсация))) в разЙере фак-
тически rrонесенных Граждаrrином расходов на оплату обучения цо программэ ордина-
туры Еа осflоваЕии договора об окчlзЕtliии платцых образовательных услуг, но Ес более
2l0 000,00 рублей за один год об)цения, и обеспечиiь цулоустройiтво Грахданина в
соответствии с пол)ленной квалификацией в медицицскую оргЕ!цизацию.

2. ОбязательстваСторон

2,1. граждацин обязуется;
2.1.1 осваивать образовательцую црограмму в ординацФе согласно оедераль-

цому государствеt{rrому образовательному стандарту высшего профессионального об-
разования_по аIIециальности, указанцой в пункте 1.1 настоящего договора.

2,1.2 Представлять в МиЕиатерство платежIlые докумеЕты, подтверхдающие
перечисление ГраждаЕиЕом средств Еа оплату обучсния по программе ордиIlат)Фы, не
uозднее l5 декабря ежегодно.

2.1.З Письмевно уведомить Министерство об изм9нении фамилии, имсrи, отче-
атва, паспорпlых данных, бацковских реквизитов и иных сведений, имеющих зЕачеЕие
для исподIlения Еастоящего договора, в течение пяти рабочих дцей со лвя воglикнове-
ния указаЕцых измеЕений.

2.1.4 ПисьмецIiо уведомлять Министерство о нахождении ГражланиIrа в акаде-
мическом отпуске. а также о расторжении (прекращении) логовора об окЕItаF_ии плат-
ных образовательных услуг и отчислении ГрЙданина из образовJтельной организации
до окон_чаяия цормативIlого орока Qсвоеtlия программы ордицатуры в срок н( поздЕее
пятц рабочих днеЙ ао дЕя предоатавл9ния академического отпvска.

Ознакомлен (подпись)
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2.1.5 Заключить не цоздlее чем через одиit месяц со дIlя получсItия соответ-

ствlтощего докумеЕта об образовании и о квалифцкации 1рУДоВоЙ договор с медицин-
ской оргаЕизацией о работе в должности, УказанноЙ в пункте 1,1 настоящего договора,
и в течецие трех JIет выполЕять трудовые функции по основному месту рабOты на усло-
виях норм.цьЕой продолжитсльности рабочего времепи, устаЕовлеIrной трудовым за-
конодательством для данЕой категории работIшков, в соответствии а трудовым догово-
ром, с условием его продления на период неисполЕения трудовой функции в полном
объеме (кроме времени отдыха, предусмотрецного статьями 106 и 107 Трудоuо.о ко-
декса Роасийской Федерации).

Период нахождения ГраждациIrа в отIIуске по уходу за ребенком ло достижения
им возраста ]рех лет не )литывается при цсчисленци трехлетIlего срока работы, уста-
новленного настоящим !оговором,

2.1.6 Возвратить полученIlые средства комценсации в полttом объеме в случаях:
а) расторжеIrия (прекращениr) договора об окrцlании пдатных образовательных

услуг и отчислеЕия Гражданина из образоват9дьЕой организации до окоIlчalния норма-
тивIlого срока освоеция программы ординатуры, за исключ9Ilием расторжФия (пре-
крацения) договора об оказtlнии цлатных образовательных услуг и отчислеЕия Граr{-
данина иЗ образовательной организации цо обстоятельств!lм) це зависящиN от воли
Гражданина (ликвидация образоватедьной органцзации; нЕцичие заболеваЕий, препят-
ствуощих продолжонию обучению в образовательной оргаЕизации; смерть Грах(дани-
на);

б) неисполпения ГражданцIlом в срок Ее цоздЕее чем через один месяц со дня
пол)цения соотв9тствующего докумепта об образоваrии и о квалификации обязатель-
cтBtt по закIIючеIiиЮ трудового договора с медицицской оргаццзацией, предусматрива-
ющего работу в должцоати, указаItЕоЙ в пуцше 1.1 настоящего договора, по oclloBнoмy
месту работы па условцях норм,цьЕой продолхит9дьвости рабочего времени. установ-лешlой трудовым зtкоЕодательством для данной категории работников, в соответатвии
с трудовым договором, за исключеIlием ЕеиаIIолнеIiия д lЕого обязательатва по обсто-
ятельствalм, не зtвисящим от воли Гражданина и возникцим не ранее даты закдючеЕия
Еастоящего договОра (Еаличие заболеваний, препятств5rющих трудоустройству в меди-
циIiакую оргаЕизацию; цризЕаЕие Грахдшrива в установлацЕом порядке инвмидом I
или II грушпы), а также смерть Грахдавина);

* в) расторжеЕия или прекрацения 1рудового договора (контракта), заключевного
Грахданином с медицинской организацией, до и"r"ч"rr" 

-rро 
n", 

" 
даты его змлюче-

ния, за искJIючением случаев прекраlцеЕия трудового договора (контракта) по основа-
ниям, предусмотренным пунктом 8 .Iасти цервой cTaTbtl 77, пунюами 1, 2 Е 4 части
первой статьи 81, пуЕктами 2, 5, б 1,17 частrl первой статьи 83 iрудового кодекса Рос-
сцйской Федерации;

г) прекращеЕия трудового договора (контршсrа), заключенного ГражданиIrом с
медицинской организацией, до истечения трех лет с даты его заключепия в связи с при-
зывом грauкданиЕа На военЕ),1о службу или направлецця на замещающуrо ее lLльтерна-
тивн)До гракдапакую службу (в соответствии с пунктом l части п9рвой статьи 83 ipy-
дового кодекса Российской Федерации) в случае отказа Гражданипа от ,rрчдпеЕия срока
действия наатоящего договора ца 11ериод пеисполнения функциональных обязаrпоJтей.

Возврат средств компенсации производится ГраЙ!апином п)цем перечислеЕия
децежцых средатв на расч9тIlый счЕт МиЕиатерства в срок не поздцее З0 дней с датыЕаступлеЕия одЕого из сдучаевl указ&нных в настоящем пункте.

В сл)лае Еевозврата Гражданипом ПОЛ}п{енIiьц средств компенсации в ycтalнoв-
ленный срок Министерство взыскивает }aказallllщe средства в судебном порядсе. В ис-
ключительЕых случаях, предусмотренньlх Еастоящцм пунктом, возврtц средств ком-
пеIrсации грФкдаIlином не производится.

ознакомлен (подпись)



расчепIый счет через россцйскую кредитную организацию,
2.2,2 обеспечитЬ трудоустройствО Грахданина в соответствии с поллеЕIrой

квапификаццей в медицишскую оргаЕизацию.

з.l. в
по договору
тельством.

3.2. В случаях tlеисподцения обязательств, предусмотреЕЕых пуяктами 2.1.1,
2.1.5 и 2.1.6 настоящего договора, Граждапив обязан уплатить в краевой бюрхет штраф
в двукратцом размере получецЕой компеЕсацци путем п9речислеЕия денежных средств
на расчетцый счет Мхншстерства в срок не позднее З0 дней с даты наступлеЕ:ия сл)ла-
ев, укalзанных в выIцецlввaцlЕых пупIсгах. В слJлее Еевозврата Гражданином штрафа в
установлсЕЕый ЕаСтоящцм пунктом срок МиЕистерство взыскивает указанные средства
в судебвом порядке,

З.3. В слуrае просрочки исподнения обязательства по возврату JенежЕых
средств компенсации Граждацин уплачивает процеIlты за цодьзование чуr(ими децеж-
цыми средствами В соOтветствиt{ со статьей З95 Гражданского кодекса РоссиЙсi(оЙ Фе-
дерации,

4, Заключцтельные цоложецця

4. 1 . Еастоящий .Щоговор счцтается заключецЕым с даты его подпис?lния и дсй-
атвует до полного исполIi9ния СторонЕtми своих обязательств.

4.2. ,Щоговор составЛеIl в дв)rх экземплярах, имеюцих одиЕаковую силу, по од-
ному экземцдяру для каждой из Сторон,

4.3. Все дополнительные соглашеция СтороЕ к Еастоящему догоtsору, п]дписы-
ваемые при цсполЕеции настоящего договора, явJlяются его неотъемлемой частью.

2.2. Министерство обязуегся:
2.2.1 Выпдатить Гражданину компенсацию ежегодЕо Ile поздЕее

з

З0 декабря на

Гражданин

(фамIr,,iия, имr, отчество ("ри налr,rrrl

(дата рождения)

(паспортные данные: серия, номер, когла и кём Bii
дан)

(место регистрации l

З. ОтветствеЕЕость Сторон

алучае цеисполнеЕия илц ЕеIIадлежащего исполЕения своих обязательств
стороны песл ответOтвенность в соответствии с дойствующим закоцола-

5, Ад)еса и реквизиты Сторов

заказчик
Мпнистерство здlавоохраненЕя

(банковские реквизJrтФ
инн 2221007858, кпп 22210l001

(иные реквизиты)
(банковские реквизиты (прп lаличии)

ДIопов !.В./
(подпись)

м,п.

(фамялия, имя, отче,ство1 (подлись) (фамt лия, им", о""*r- 1npr, *lп*r";


