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Статья 5б. Щелевое обучение.
(u р.д. Федерального закона от 03.08.2018 N ЗЗ7-ФЗ)
1. Гражданин, поступающий на обl^rение по образовательной прогрulмме

среднего профессион€шьного или высшего образования либо обl^rающийся по со-
оТветствующеЙ образовательноЙ программе, вправе заключить договор о целевом
обl^rении с федеральным государственным органом, органом государственной вла-
сти субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, органом местного самоуправлениrI, юридиче-
ским лицом или индивидуашным предпринимателем (далее - заказчик целевого
Обlлlения).

2. Существенными условиrIми договора о целевом обl"rении являются:
1 ) обязательства закzвчика целевого обl.rrения:
а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, за-

кJIючившему договор о целевом обl^rении, в период обучения мер поддержки,
вкJIючм меры матери€шьного стимулирования, оплату дополнительньIх платньIх
образовательньIх усщг, ок€lзываемьж за рамками образовательной процраммы,
осваиваемоЙ в соответствии с договором о целевом обуrении, предоставление в
пользование и (или) оплату жипого помещения в период обl"rения, и (или) других
Мер;

б) по Трудоустройству гражданинq заключившего договор о целевом об1..lе-
нии, не позднее срока, установленного договором о целевом об1^rении, с указанием
МеСТа ОСУществления трудовоЙ деятельности в соответствии с полrIенноЙ квали-
фикацией;

2) обязательства гражданиЕа, закJIючившего договор о целевом обl"rении:
а) по освоению образовательной программы, ук€ванной в договоре о целевом

обl^rении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) формы
обl^rения по согласованию с закzшчиком целевого об1.,rения);

б) по осуществлению труловой деятельности в течение не менее трех лет в
СООТВеТСТВИИ с пол}ченноЙ квалификациеЙ с учетом трудоустроЙства в срок, уста-
новленный таким договором.

3. СТОРонаМи договора о целевом обучении наряду с гражданином, ук€ван_
НЫМ В ЧаСти 1 настоящеЙ статьи, и зак€вчиком целевого обучения моryт также яв_
ЛЯТЬСЯ ОРГаНИЗаЦия, осуществляющая образовательную деятельность, и (или) орга_
НИЗаЦИЯ, В КОТОрУю будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о
целевом обуrении.

4. ОРГаниЗация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой
обl^rается |ражданин, заключивший договор о целевом обl^rении, )читывает пред-
ЛОЖениrI Закtвчика целевого обучения при организации прохождения указанным



|ражданином пр€tктики, а также по запросу зак€}зчика целевого обrIения предостав_
JuIeT ему сведения о результатах освоения им обрzвовательной программы.

5. В сщ..Iае неисполнения зак€}зчиком целевого обуrения предусмотренньгх
договором о целевом обучении обязательств по трудоустройству гражданина, за-
кJIючившего договор о целевом обучении, закаj}чик целевого обучения выплачивает
ему компенсацию в рtвмере трехкратной среднемесячной начисленной заработной
платы в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории кото-
рого он должен был бытъ трудоустроен в соответствии с договором о целевом обу-
чении, на дату отчисления его из организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения).

6. В случае неисполнения гражданином, закJIючившим договор о целевом
обl^rении, предусмотренньш договором о целевом об1.,rении обязательств по освое-
нию образовательноЙ программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в
течение трех лет он обязан возместить зак€вчику целевого обучениrI расходы, свя_
занные с предоставлением мер поддержки.

7. Положение о целевом обl^rении, вкJIючающее в том числе порядок закJIю_
чениrI и расторжения договора о целевом обl^rении, условия определенияиизмене-
ния места осуществления трудовой деятелъности, порядок и основания освобожде-
ниrI сторон от исполнения обязательств по договору о целевом об1..rении, порядок
выплаты компенсации, порядок определения размера расходов и их возмещения, и
Типовая формадоговора о целевом обучении устанавливаются Правительством Рос_
сийской Федерации.

8. Особенности заключения договора о целевом обучении, стороной которого
яВЛяеТся федераrrьныЙ государственныЙ орган, орган государственной власти субъ-
еКта РоссиЙскоЙ Федерацииили орган местного самоуправления и который вкгпо_
ЧаеТ В Себя обязательство гр€Dкданина, закlrючившего договор о целевом обl^rении,
ПО Прохождению государственной службы или муницип€lпьной службы после за_
ВеРшениrI обучения, определяются в порядке, установленном федеральными зако_
НаМи о видах государственной службы или законодательством о муниципальной
службе.

Статья 7|.l. Особенности приема на целевое обучение по образователь_
ным программам высшего образования.

(введена Федеральным законом от 03.08.201S N 337-ФЗ)
1. Право на прием на целевое обучение по образовательным программам выс_

шего образования за счет бюджетных ассигнований федераJIьного бюджета, бюд-
ЖеТОВ СУбъектов Российской Федерации и местньж бюдхсетов в пределах установ_
ЛенноЙ кВоты имеют граждане, которые в соответствии со статьей 56 настоящего
Федерального закона закJIючили договор о целевом обучении с:

1) феДеРальНыми государственными органами, органами государственной
ВЛаСТИ СУбЪектов РоссиЙскоЙ Федерации, органами местного самоуправления;

2) ГОСУдарсТВенными и муницип€lльными учреждениями, унитарными пред-
приятиями;

3 ) государ ственными корпор ациями;
4) государственными компан иями
5) ОРГаниЗациями, вкJIюченными в сводный реестр организаций оборонно_

ПРОМЫШЛеННОГО КОМПлекса, формируемыЙ в соответствии с частью 2 статьи21 Фе-
Д9Р€lJIЬНОГО ЗаКОНа от 31 декабря 2014 годаN 488-ФЗ <<О промышленной политике в
Российской Ф едер ации>> ;



6) хозяйственными обществами, в уставном капитале которьж присутствует
доля РоссиЙскоЙ ФедератIии, субъекта РоссиЙской Федерации или муниципЕlльного
образования;

7) акционерными обществами, акции которьж находятся в собственности или
в доверительном управлении государственной корпорации;

8) дочерними хозяйственными обществами организаций, указанных в пунк-
тах 4,6 и7 настоящей части;

9) организациями, которые созданы го судар ственными корпорац wtми или пе-

реданы государственным корпорациям в соответствии с положениями федеральньгх
законов об указанньIх корпорациях.

2. Квота приема на целевое обучение по специапьностям, направлениям под-
готовки высшего образования устанавливается с учетом потребностеЙ экономики в
кв алифицированньIх кадрах и отраслевьгх о собенно стей.

3. Установление квоты приема на целевое об1.,тение, утверждение порядка и
сроков ее установлениlI осуществляются:

1) Правительством Российской Федерации - за счет бюджетньIх ассигнований
федерального бюджета;

2) органали государственной власти субъектов Российской Федерации и ор-
ганами местного самоуправления - за счет соответственно бюджетных ассигнова_
ний бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов.

4. Правительство Российской Федерации вправе устанавливать квоту приема
на целевое обl"rение по конкретным специальностям, направлениrIм подготовки
Высшего образования с укttзанием перечнrI субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, на
территориях KoTopbIx может быть трудоустроен гр€Dкданин в соответствии с дого_
вором о целевом обl"rении.

5. Прием на целевое обl^rение по образовательным программам высшего об-
разованшI в пределах установленнои квоты осуществляется по конкурсу, проводи-
Мому в соответствии с порядком прием4 предусмотренным частью 8 статьи 55
настоящего Федер€tльного закона, по специаJIьностям, нацравлениям подготовки,
перечень которьж опредеJUIется Правительством Российской Федерации.

6. В случаях неисполнения заказчиком целевого обl"rения обязательства по
ТРУДоУсТроЙству грtDкданина, принятого на целевое обуrение в соответствии с ча_
стью l настоящей статьи, а гражданином обязательства по осуществлению Трудо-
воЙ деятельности в течение трех лет наряду с ответственностью, предусмотренной
ЧаСТяМи 5 п б статьи 56 настоящего Федерального закона, заказчик целевого об1"lе_
нияилигражданин, принятый нацелевое обl^rение в соответствии с частью 1 насто-
ящеЙ статьи, выплачивает организации, осуществляющей образовательную дея_
теЛьносТь, в котороЙ обучаlrся гракданин, штраф в размере расходов федера-пьного
бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, осу_
щесТВленных на обl^rение гражданина, которыЙ направляется на финансовое обес_
ПеЧение образовательноЙ деятельности по образовательным программам высшего
ОбРазования. Порядок выплаты указанного штрафа, порядок и основанияосвобож-
ДеНИя Сторон договора о целевом обучении от его выплаты, порядок определения
его р€lЗмера и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельно_
Сти по образовательным программ€lN{ высшего образования, осуществляемой за счет
СРеДСТВ федерального бюджета, устанавливаются Правительством Российской Фе_
ДеРаЦИИ В Положении о целевом обучении) а за счет средств бюджетов субъектов
РОССийской Федерации ипи местных бюджотов органами государственной власти
СУбЪеКтов Российской Федер ации или органами местного самоуправления.


